POLIKLINIKA SUVAG OSIJEK
JJ.STROSSMAYERA 6
OSIJEK

URBROYJ: 381-01/ 26 - &9

U Osijeku, 15. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Poliklinike za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG
Osijek, a u vezi natje¢aja za prijem psihologa u radni odnos na neodredeno vrijeme, donosim
sljedeéu

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREBDENO
VRIJEME

L

U radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Psiholog 3 u Poliklinici za
rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG Osijek prima se T.K (20294442646).

II.

Imenovana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, temeljem natjetaja objavljenog
na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te Poliklinike za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG Osijek, te suglasnosti Ministarstva zdravstva (KLASA: 100-01/25-
03/34; URBROJ: 534-03-1-1/6-25-08 od 24.7. 2025 g.).

1.

Ova Odluka stupa na snagu nakon proteka Zalbenog roka od osam dana koji teée od
dana dono$enja ove Odluke.

IVv.

Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme regulirat ¢e se sva prava i obveze koje

proizlaze iz radnog odnosa za radnika i poslodavca te mjesto rada i datum zasnivanja radnog
odnosa.

DOSTAVITI:

1. Arhiva
2. Kandidatu




POLIKLINIKA SUVAG OSIJEK
J.J.STROSSMAYERA 6
OSIJEK

URBROJ: 381-01/26 - 168

U Osijeku, 15. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Poliklinike za rehabilitaciju sluSanja 1 govora SUVAG
Osijek, a u vezi natjeGaja za prijem psihologa u radni odnos na neodredeno vrijeme, donosim
sljedeéu

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO
VRIJEME

L

U radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Psiholog 3 u Poliklinici za
rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG Osijek prima se D.M.(322686255438).

Ik

Imenovana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, temeljem natjeéaja objavljenog
na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapos§ljavanje te Poliklinike za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG Osijek, te suglasnosti Ministarstva zdravstva (KLASA: 100-01/25-
03/34; URBROJ: 534-03-1-1/6-25-08 od 24.7. 2025 g.).

II.

Ova Odluka stupa na snagu nakon proteka Zalbenog roka od osam dana koji tee od
dana donosenja ove Odluke.

IV.

Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme regulirat ée se sva prava i obveze koje

proizlaze iz radnog odnosa za radnika i poslodavca te mjesto rada i datum zasnivanja radnog
odnosa.

DOSTAVITI:

1. Arhiva
2. Kandidatu




